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RESUMEN EJECUTIVO

Mujeres y hombres

- Uno de los principales elementos de la desigualdad entre hombres y mujeres
es la situacion de mayor vulnerabilidad econdmica de las mujeres, especial-
mente en las mayores de 65 afios.

- Las diferencias entre hombres y mujeres se visualizan claramente a través
del indicador que mide la independencia econdmica personal. La importante
brecha laboral y salarial entre hombres y mujeres y las consecuencias que tie-
nen en el largo plazo explican en gran medida estas diferencias.
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MUJERES Y HOMBRES
LA SITUACION EN ESPANA

El bienestar social de la poblacion depende no solo de
un amplio conjunto de factores econdmicos entre los
que destacan los niveles de renta, ocupacion y produc-
cion, sino también de como se distribuyen entre las
personas que forman la sociedad. Entre las diferentes
manifestaciones de la desigualdad, una de las mas re-
levantes es la que afecta a la distinta cobertura de las
necesidades de hombres y mujeres, manifestadas en
distintas dimensiones, como el bienestar econdmicoy
material, el empleo, el acceso a una vivienda dignaola
educacion, entre otras.
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Indicadores de necesidad social
segun género y dimensiones

. Mujeres . Hombres

Falta de autonomia:

% de personas mayores de 2§ aflos con ingresos propios
nulos o inferiores al Indicador Publico de Rentas de
Efectos Multiples (IPREM).

% 36,2 36,4—-36,8
40% M e ST
30% 35,2
20% 16,1
171
10% 15,0 14,2
10,0

0%

2006 2009 2012 2014 2017 2018

Empleado con salario por hora por
debajo de 2/3 del salario mediano:

% de personas activas empleadas cuyo salario por hora
bruto es inferior a 2/3 del salario mediano.

20% °
18,9 18.,3\0
15% 16,7
10%
° —°
8,2 8,8
5% 77
0%
2006 2012 2014

Abandono escolar temprano:

% de personas entre 18 y 24 aflos que han sufrido
abandono escolar temprano.

40% 36,7 374
28,9
30% 3 25,6
221
20% 23,6 24,
20,5 18,1
10% 14,4

0%
2006 2009 2012 2014 2017 2018

Vulnerabilidad econdmica:

% de personas que viven en hogares con ingresos
inferiores al 75% del ingreso mediano.

40% 334 32,5 32,7 340 336 339
O —-—-—— —-
29,8 29,5 31,3 327 316 319
20%
10%
0%
2006 2009 2012 2014 2017 2018

Empleado con salario mensual por
debajo de 2/3 del salario mediano:

% de personas activas empleadas cuyo salario mensual
bruto es inferior a 2/3 del salario mediano.

40%
291 291 M
30% ®
20%
10%—e ‘/1:.2
o 1.8
0%
2006 2012 2014

Competencias insuficientes en
matematicas en secundaria:

% de alumnado de 15 afios que no alcanza las
competencias consideradas suficientes en matematicas
en secundaria.

40%

. 264
30%-25:0 :

% 24,4 > .
o 21,4 221 20,5
10%

2006 2009 2012 2014 2017 2018
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. Mujeres . Hombres

Problema de salud mental:

% de personas adultas (15 0 mas afios) con depresion,
ansiedad u otros problemas mentales padecidos en los
ultimos 12 meses y diagnosticados por un médico.

20%

15%
15,4

10% 11,8 ng 126 12,3
5% 6\'/.—_—6.7

0%
2006 2009 2012 2014 2017

. Persona de referencia del hogar
(encabeza el hogar) es mujer

. Persona de referencia del hogar
(encabeza el hogar) es hombre

Sobrecarga en gastos de vivienda:

% de personas en cuyos hogares los gastos de la vivienda
superan el 30% de la renta disponible del hogar.

40%
29,0
30% 245 25,5 26,1 o35
20% 23,0 228 236
20,7 197
10%
0%
2009 2012 2014 2017 2018
Notas:

Porcentaje ajustado por edad

LA SITUACION EN ESPANA
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Sedentarismo:

% de personas adultas (15 o mas anos) que declaran que
no hacen ningun ejercicio fisico en su tiempo libre.

60% 48,6
e—_ 399 40,0
35%
37,8
30%
297 32,3
15%
0%
2006 2009 2012 2014 2017 2018

Malas condiciones de la vivienda:

% de personas cuyas viviendas sufren alguno de los siguientes
problemas: tienen goteras, humedades o podredumbre,
tienen escasez de luz natural, carecen de bafio o ducha en el
interior de la vivienda, o carecen de inodoro.

40%

29,4

30%

20%

10% 137 138

0
0% 2006 2009 2012 2014 2017 2018

Fuente:

Elaboracion propia con datos procedentes de ECV, EPA, ENSE,
EHIS, Ministerio de Fomento, Ministerio de Educacion, Instituto
Nacional de Estadistica y PISA.
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Bienestar economico y material

Uno de los rasgos principales de la desigualdad entre
hombres y mujeres es la mayor vulnerabilidad econo-
mica de estas ultimas. Aun teniendo cubiertas sus ne-
cesidades basicas, a menudo da lugar a situaciones de
estrecheces y renuncias. Las diferencias de género en
las personas que viven en hogares en situacion de vul-
nerabilidad econdmica es especialmente grave en los
mayores de 65 afios. En 2016, la brecha o distancia en
las pensiones medias de mujeres y hombres mayores
de 65 anos en Espana era de 32,5 puntos. Esta brecha
disminuyo en la etapa mas reciente, pero es todavia
muy elevaday, por tanto, determinante de la brecha de
género en la situacion de vulnerabilidad economica de
las personas mayores de 65 afios. Tales diferencias se
explican en gran parte por la importante brecha labo-
ral y salarial entre hombres y mujeres y las consecuen-
cias que tienen en el largo plazo a través del sistema de
pensiones.

Destaca que la distancia entre hombres y mujeres de
65y mas anos que viven en hogares pobres (por debajo
del 60% de la renta mediana) es pequefia y, en cambio,
es precisamente en este colectivo donde se registra la
mayor brecha de género de los que viven en hogares
en situacion de vulnerabilidad econdmica (por debajo
del 75% de la renta mediana). En este sentido, parece
que los ingresos procedentes de las pensiones permi-
ten tanto a hombres y, en menor medida, a mujeres,
permanecer relativamente ajenos a los ciclos econo-
micos y a no caer por debajo del umbral de pobreza.
Pero la cuantia de estas prestaciones, estrechamente
relacionadas con el historial laboral y salarial de hom-
bres y mujeres, resulta determinante para caer o no en
situacion de vulnerabilidad econdmica.

Sea cual sea la franja de edad considerada, estas dife-
rencias entre hombres y mujeres se visualizan clara-
mente a través del indicador de la independencia eco-
nomica personal, que se caracteriza por una amplia
y persistente brecha de género. Disponer de ingresos
propios mejora la autonomia individual, proporciona
libertad y aumenta el poder de negociacion dentro de
la familia y es un valor perseguido por la mayoria de
los adultos. Este indicador empeord durante el perio-
do considerado para la media de la poblacion, salvo
en 2017, debido al menor numero de perceptores de
rentas del trabajo, pero destaca especialmente la am-

plia diferencia entre hombres y mujeres. La falta de
autonomia en las mujeres es mas del doble que la de
los hombres en todos y cada uno de los anos objeto de
estudio, e incluso el triple en algunos afios. Esta brecha
de género se repite en todas las edades, si bien se am-
plia a medida que estas crecen.

Mercado de trabajo

Una de las principales necesidades de la poblacion re-
lacionadas con el mercado de trabajo es que el salario
que proporciona el puesto de trabajo sea suficiente
para alcanzar un nivel de vida digno en la sociedad de
referencia, y al mismo tiempo reduzca la incertidum-
bre que provoca la inestabilidad de ingresos. Los datos
disponibles muestran que el porcentaje de mujeres con
salarios bajos -por debajo de 2/3 del salario mediano-
es el doble y hasta casi el triple que el de los hombres
alo largo del periodo analizado. En particular, en 2014
mientras que uno de cada seis hombres tenia un sala-
rio mensual bajo (por debajo de 2/3 del salario media-
no), tal situacion se repetia en una de cada tres muje-
res. Esta brecha disminuyo entre 2006 y 2014, ultimo
aflo con informacion disponible, si bien en ese aflo el
porcentaje de mujeres con salarios bajos era todavia el
doble que el de los hombres, tanto en salario por hora
como en salario mensual.

Hay que destacar que estos datos no se han ajustado.
Es decir, no se han tenido en cuenta otras caracteristi-
cas que ademas del género, como la edad o los estudios
alcanzados, pueden determinar los salarios de los tra-
bajadores. En cualquier caso, los resultados ponen de
manifiesto las diferencias existentes entre hombres y
mujeres en el mercado laboral en Espana, que se tra-
ducen en una persistente brecha en tasas de empleo y
desempleo a favor de los hombres, en un mayor peso
del trabajo a tiempo parcial -a menudo no deseado-y
de contratos de caracter temporal en las mujeres. Hay
que sumar a estos factores la discriminacion salarial
apuntada anteriormente en las mujeres y una impor-
tante segregacion de éstas en ocupaciones de menor
remuneracion (Cebrian y Moreno, 2008; Gradin et al.,
2010; Barcena-Martin y Moro-Egido, 2013; Del Rio y
Alonso-Villar, 2014).
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Vivienda

La brecha de género en el bienestar economico y en el
mercado laboral produce una gran inestabilidad e in-
seguridad economica que da lugar a otras carencias y
desventajas en otras dimensiones basicas del bienes-
tar. Entre ellas, el acceso a la vivienda es especialmen-
te dificil para los hogares encabezados por mujeres. El
esfuerzo que tiene que realizar una familia encabeza-
da por una mujer para adquirir una vivienda estandar,
suponiendo que destina a ello toda su renta disponible
anual, es siempre superior al que necesita una familia
encabezada por un hombre. A pesar de que los expertos
aconsejan dedicar como maximo un 30% de los ingre-
sos mensuales a la compra o el alquiler de la vivienda,
los datos indican que los gastos de vivienda absorben
de facto una parte mayor de la renta disponible de mu-
chas familias: mas de una cuarta parte de la poblacion
espanola que vive en hogares encabezados por mujeres
sufren sobrecarga por el coste de la vivienda. La brecha
de género en la sobrecarga de gastos en vivienda se ha
acentuado notablemente en los tltimos afios.

Ademas de poder acceder a una vivienda, una necesi-
dad fundamental es que reuna las minimas condicio-
nes para poder vivir en ella de forma adecuada, es de-
cir, que sea digna. Las necesidades correspondientes a
las instalaciones sanitarias basicas de la vivienda estan
practicamente cubiertas en su totalidad en los hogares
espafioles. Sin embargo, los hogares encabezados por
mujeres concentran mayor porcentaje de viviendas
con problemas ligados a deficiencias estructurales o
un mantenimiento inadecuado que los encabezados
por hombres, si bien estas diferencias también se han
reducido durante el periodo objeto de analisis.

LA SITUACION EN ESPANA
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Salud

Mantener y mejorar el estado de salud fisica y mental
de la poblacion es uno de los principales retos a los que
se enfrenta la sociedad actual. La salud mental es un
elemento clave del estado de salud, tanto porque las
enfermedades mentales son uno de los mayores com-
ponentes de la carga global de enfermedad como por
su caracter determinante del bienestar. Uno de los diez
problemas de salud mas frecuentes en la poblacion son
los problemas de salud mental: depresion y otros pro-
blemas mentales como la ansiedad cronica. La preva-
lencia de estos problemas de salud mental es el doble
en las mujeres que en los hombres durante todo el pe-
riodo analizado. En el afio con informacion mas recien-
te (2017), el porcentaje ajustado por edad de mujeres
con problemas de salud mental es el 12,3%, mientras
que en los hombres se reduce casi a la mitad (6,7%).
Los problemas de salud mental aumentan con la edad
tanto en mujeres como en hombres, salvo en los hom-
bres entre 65y 74 afos, cuya prevalencia de salud men-
tal esincluso menor que la de los hombres adultos entre
45y 64 anos. En cualquier caso, para todas las edades
estos problemas de salud mental, en especial los de de-
presion, son diagnosticados con mucha mas frecuencia
en mujeres que en hombres.

La incidencia de muchas enfermedades y problemas
de salud puede reducirse con estilos de vida mas salu-
dables. Son numerosos los estudios cientificos que po-
nen de manifiesto la asociacion positiva entre la reali-
zacion de ejercicio fisico moderado de forma regulary
la disminucion del riesgo de sufrir enfermedades car-
diovasculares, problemas de salud mental y obesidad,
entre otras enfermedades cronicas. Entre 2012 y 2017,
el porcentaje de poblacion sedentaria en su tiempo de
ocio se redujo en casi siete puntos porcentuales, pero
la conducta sedentaria es mas frecuente en mujeres
que en hombres. Estas diferencias entre hombres y
mujeres son mayores en los grupos de edad mas extre-
mos, como los mas jovenes (15 a 34 ailos) y los mayores
(mas de 80 afos).
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Educacion

El bienestar de la poblacion esta también muy rela-
cionado con las posibilidades de acceso a la educa-
cion, aunque hay que tener en cuenta que tal acceso
no asegura un determinado nivel educativo, ya que el
porcentaje de personas que caen en el abandono es-
colar temprano en Espafia es muy alto. Destaca que la
incidencia es mucho mayor en los hombres que en las
mujeres. En 2017 abandonaron de forma temprana la
educacion un 22% de los hombres (18-24 afios), frente
al 14% de las mujeres.

Un segundo aspecto clave en las necesidades relacio-
nadas con la educacion de la poblacion es la calidad de
los conocimientos y las competencias que proporcio-
na. Se trata de medir si los conocimientos adquiridos
en distintas etapas de la formacion de las personas son
adecuados para contribuir al desarrollo economico y
cultural de la sociedad. Los indicadores de competen-
cia insuficiente en comprension lectora y en matema-
ticas en secundaria del alumnado de 15 afos reflejan
una clara brecha de género en ambos tipos de com-
petencia y de signo contrario. Si bien los resultados
muestran que han mejorado las competencias tanto
lectoras como en matematicas durante todo el periodo
en la poblacion en general, la brecha de género se ha
ampliado, siendo peor siempre las competencias lec-
toras entre hombres que entre mujeres y al contrario
en competencias matematicas.

10
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Situacion de los hogares monoparentales encabezados por mujeres

Los hogares encabezados por mujeres acu-
mulan grandes desventajas en distintas di-
mensiones basicas de bienestar, pero esta si-
tuacion se agrava aun mas cuando tienen a

su cargo menores dependientes.

Los hogares monoparentales, en general, son
los hogares que mayores carencias y desven-
tajas acumulan. Cuando estos hogares es-
tan encabezados por mujeres, la situacion se
agrava severamente. Como muestra la Figu-
ra 2, cuando los hogares monoparentales es-
tan encabezados por mujeres los problemas

de vulnerabilidad econdmica o la sobrecarga

de gastos para acceder a una vivienda alcan-
zan a mas de la mitad de estos hogares, con
unos porcentajes que duplican los corres-
pondientes a la poblacion en general. Igual-
mente, la tasa de riesgo de pobreza moneta-
ria, privacion material o pobreza consistente
de las personas que viven en hogares mono-
parentales encabezados por una mujer dupli-
can las tasas correspondientes a la poblacion
en su conjunto y, en todo caso, son siempre
mucho mayores que las de los hogares mo-

noparentales encabezados por hombres.

Figura 2. Necesidades sociales de los hogares monoparentales segtin género, 2018.

Hogares monoparentales
encabezados por hombres

Riesgo de pobreza monetaria 28,6 %
Vulnerabilidad economica 40,5 %
Privacion material 201 %
Pobreza consistente 16,3 %
Sobrecarga de gastos en vivienda 39,4 %
Malas condiciones de la vivienda 21,6 %

Fuente:
Elaboracion propia a partir de los microdatos de la ECV.

Hogares monoparentales  Poblacion

encabezados por mujeres total
45,0 % 215 %
571 % 32,6 %
30,7 % 16,0 %
22,5 % 87 %
49,5 % 21,0 %
19,7 % 19,0 %
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LA SITUACION EN EUROPA

Tanto el alcance de la brecha de género como la posi-
cion relativa de Espaiia en el contexto comparado eu-
ropeo pueden valorarse seleccionando alguno de los
indicadores mas representativos de cada subdimen-
sion de bienestar para los que hay informacion com-
parable para hombres y mujeres en los paises de la
Union Europea.

Las diferencias entre hombres y mujeres que viven en
hogares en situacion de vulnerabilidad econémica son
muy similares en todos los hogares europeos, donde el
porcentaje de mujeres que viven en hogares en situa-
cion de vulnerabilidad economica es siempre mayor
que el de los hombres. No obstante, a nivel compara-
do, la posicion de las mujeres espailolas en el ranking
de paises ordenados segun la vulnerabilidad economi-
ca (23) es algo mejor que la de los hombres (26), den-
tro de que Espaiia es, en términos generales, uno de
los paises donde mayor es la incidencia de los proble-
mas de vulnerabilidad econdmica.

12

Este analisis del bienestar econdmico se completa
comparando la necesidad de tener un salario suficien-
te en los distintos paises de la UE. Se ha seleccionado
para ello como indicador el porcentaje de trabajadores
cuyos salarios por hora esta por debajo de 2/3 del sa-
lario mediano, que depende de la distribucion salarial
de cada pais. Como se puede apreciar en la Figura 3,
tanto en Espafia como en Europa el porcentaje de mu-
jeres con salarios por debajo del umbral relativo es ma-
yor que el de hombres, si bien la brecha salarial de gé-
nero es mucho mayor en Espafia, donde el porcentaje
de mujeres con salarios bajos duplica el de hombres,
que en el conjunto de Europa.
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Figura 3. Posicion de Espaia en el ranking Posicion en el ranking europeo (verde = mejor, rojo = peor)

de necesidades sociales de la Union Europea

P . Cuartil 1 Cuartil 2 Cuartil 3 Cuartil 4
(28 paises): por género.
1 Em
Hombres Mujeres
. L - Posicion - Posicion
Vulnerabilidad econdomica. Espafia  UE-28 2017 Espafia  UE-28 2017
% de personas que viven en hogares con 31,6 27,5 n 33,6 29,9 23
ingresos inferiores al 75% del ingreso me-
diano.
. o Posicion o Posicion
Empleado con salario/hora Espaia  UE-28 2014 Espafia  UE-28 2014
por debajo de 2/3 del salario 8,8 14,4 “ 16,8 19,0
mediano.
% de personas activas empleadas cuyo sa-
lario por hora bruto es inferior a2/3 del sa-
lario mediano.
. Posicion - Posicion
Sobrecarga en gastos Espaiia UE-28 2017 Espaiia UE-28 2017
de vivienda. 20,7 22,0 n 26,1 28,5
% de personas en cuyos hogares los gas-
tos de vivienda superan el 30% de la renta
disponible del hogar.
L - Posicion - Posicion
Salud mental: depre3|on. Espafia UE-28 2017 Espafia UE-28 2017
% de personas adultas (15 0 mas aflos) con 43 5,8 8,5 8,2
depresion padecida en los ultimos 12 me-
sesy diagnosticada por un médico.
- Posicion . Posicion
Abandono escolar temprano. Espafia  UE-28 2017 Espafia  UE-28 2017
% de personas entre 18 y 24 afios que han 21,8 12,1 14,5 8,9 27
sufrido abandono escolar temprano.
Fuente:
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Elaboracion propia con datos de procedentes de EU-SILC, SES,
Eurostat Database y PISA.
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Las diferencias expuestas entre hombres y mujeres en
el analisis de las necesidades sociales ligadas a la vi-
vienda, tanto en lo que se refiere a la sobrecarga de gas-
tos como a las condiciones de la misma, no son exclusi-
vas de Espana. A pesar de la dificultad para identificar
las diferencias y las similitudes con otros paises debido
a que las formas de acceder a la vivienda en cada pais
y la naturaleza de las politicas difieren considerable-
mente, el indicador seleccionado para la comparacion,
la sobrecarga de gastos, muestra una brecha de géne-
ro muy similar en Espafia a la del conjunto de Europa.
Se observa que la sobrecarga de gastos en vivienda se
concentra en mayor medida en las personas que viven
en hogares encabezados por mujeres que por hombres,
tanto en Espafia como en el promedio de paises de la
Unidn Europa. No obstante, si se compara a las perso-
nas que viven en hogares encabezados por hombres en
Espana con los europeos, la posicion en el ranking de
los hombres espafioles es algo peor que la de las muje-
res espafiolas.

En cuanto a la salud segun género, las tendencias en
Espafia son similares a las del conjunto de Europa. La
depresion, que es el principal problema de salud men-
tal, es diagnosticada en mayor medida en las mujeres
que en los hombres, pero la brecha de género es, sin
embargo, casi el doble en Espafia que en el conjunto de
Europa. Esto situa a las mujeres espafiolas en una posi-
cion del ranking mucho peor en relacion a las mujeres
europeas que en el caso de los hombres.

Respecto a la dimension de educacion, el indicador de
abandono escolar tras la educacion obligatoria sitia a
Espana en la peor posicion dentro del contexto euro-
peo, tanto en los hombres como en las mujeres, en la
ultima y penultima posicion, respectivamente. Tanto
en Europa en su conjunto como en Espaia, el porcenta-
je de hombres que abandonan los estudios después de
la educacion obligatoria es muy superior al de mujeres.
Esta brecha de género es mucho mayor en Espaila, mas
del doble, que en el promedio europeo.
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El Compromiso Estratégico para la igualdad entre mu-
jeres y hombres 2016-2019 en Europa constituye el mar-
co de referencia actual dentro del Pacto Europeo para la
igualdad de género2011-2020. Este compromiso engloba
mas de treinta acciones en cinco areas prioritarias: igual
independencia economica para mujeres y hombres, sala-
rio igual a trabajo igual y trabajo de igual valor, igualdad
en la toma de decisiones, dignidad, integridad y fin de la
violencia de género e igualdad en la accion exterior. La
ONU también aprobo en 2015 una serie de objetivos en la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, uno de los cuales
se refiere a laigualdad entre hombres y mujeres.

El Report on equality between women and men in the EU de
2018 senala que, aunque durante la crisis economica el
desempleo en Europa alcanzo niveles insostenibles, en
los ultimos afos ha seguido aumentando el numero de
mujeres economicamente activas. En2018latasa de em-
pleo de las mujeres en la Union Europea alcanzd el nivel
mas alto registrado (67,4%). Espafia se encuentra toda-
via entre los paises con tasas de empleo mas bajas, por
detras de Grecia, Italia, Croacia y Rumania. Al mismo
tiempo, se ha producido en los ultimos afios una crecien-
te participacion de las mujeres en la toma de decisiones.
Aunque en 2015 las mujeres solo representan el 21% de
los miembros de consejos de administracion de las em-
presas cotizadas mas importantes, esta cifra supone un
incremento de nueve puntos porcentuales respecto a la
situacion cinco afios antes. En el ambito empresarial,
las mujeres siguen estando infrarrepresentadas, con un
29% del total de empresarios.

15

Elinforme también subraya que el equilibrio entre hom-
bres y mujeres en la politica también ha mejorado, aun-
que aunritmo maslento. En este sentido, Espafa destaca
como uno de los paises con mayor presencia de mujeres
en sus organos legislativos (European Institute for Gen-
der Equality). En educacion, como se sefialo, persisten
desigualdades entre hombres y mujeres en términos de
preferencias de asignaturas, de rendimiento y participa-
cion. También debe resaltarse que las mujeres dedican
de dos a diez veces mas tiempo que los hombres a traba-
jos no remunerados, lo que constituye uno de los princi-
pales obstdculos para su autonomia economica y politica.

Los progresos en igualdad de género tienen, por tanto,
luces y sombras. Mientras que en los ultimos afios ha au-
mentado la tasa de empleo femenina y la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones, persiste una acu-
sada desigualdad en las retribuciones.

Elplan de accion en materia de igualdad de género 2016-
2019 de la Unidn Europea tiene como primer objetivo el
aumento de la participacion de la mujer en el mercado
laboral y la promocion de la igual independencia econo-
mica de mujeres y hombres. En linea con ese primer ob-
jetivo, la Figura 4 muestra que el crecimiento de la ta-
sa media de empleo femenina entre 2010 y 2018, mayor
que el de la masculina, permite acercarse al objetivo pro-
puesto de aumento de la participacion de la mujer en el
mercado laboral y promocion de la igual independencia
econdmica de mujeres y hombres. No obstante, el hueco
existente todavia es muy elevado.
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Figura 4. Evolucion de la disparidad (gap) de la tasa de empleo
entre mujeres y hombres (20-64 aiios). 2010, 2015, 2016 y 2018.
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Fuente:
Elaboracion propia a partir de Eurostat Data Base.

Figura 5. Evolucion de la disparidad en las retribuciones del
mercado de trabajo entre hombres y mujeres entre 2010 y 2017.
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La brecha salarial es la diferencia entre la media del salario bruto por hora Elaboracion propia a partir de Eurostat Database.
de los hombres y de las mujeres expresado como porcentaje del primero.
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El segundo objetivo del Plan de Accion es reducir las Figura 6. Evolucion de la disparidad de las pensiones
disparidades entre sexos existentes en las retribucio- entre hombres y mujeres de 65 y mas afos entre 2010
nes, los ingresos y las pensiones, para asi combatir la  y 2016.

pobreza entre las mujeres. La Figura 5 recoge la evolu-

cion de la disparidad en las retribuciones del mercado dE geécnh;o 2013
de trabajo entre hombres y mujeres. La brecha salarial B 2014
varia mucho de un pais a otro y la evolucion también i Il 2015
cambia en sentido contrario de unos paises a otros. En = Il 2015
general, se puede decir que no se ha producido apenas Pais

logros en este objetivo, ya que la brecha de género, si
bien ha disminuido en algunos paises, en otros ha su-
cedido lo contrario o apenas ha variado. Por otro lado, 20%

la Figura 6 muestra la enorme brecha de género en las
pensiones, que situa a las mujeres de 65 aflosy masen 0%
una situacion claramente peor que la de los hombres,

pese a cierta reduccion del diferencial. 0% EU - 28
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entre mujeres y hombres, excluyendo a los no pensionistas. Europea, 2018.

17



Observatorio

Social
de "la Caixa”

OO0

Respecto al tercer objetivo del compromiso estratégi-
€0 2016-2019, sobre igualdad de género en la toma de
decisiones, la evolucion es positiva, tal y como se des-
prende de la Figura 7. No obstante, todavia el nivel de
participacion de las mujeres en los organos relevantes
de decision es muy bajo.

La Union Europea también compele a los Estados a
combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las
victimasy a promover laigualdad entre mujeres y hom-
bres y los derechos de las mujeres en todo el mundo.
Para conseguir estos objetivos fijados en cada una de
las areas prioritarias se propuso utilizar una combina-
cion de distintos instrumentos, tanto legislativos como
no legislativos y financieros (Comision Europea, 2016).
Aunque con frecuencia los estados miembros de la UE
plantean la igualdad de género a través de planes na-
cionales, los objetivos de estos planes incluyen politicas
sobre la igualdad en el mercado laboral y sobre la vio-
lencia de género, asi como la educacion, la formaciony
la conciliacion de la vida profesional y familiar.

POLITICAS PUBLICAS
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Dentro de los paises miembros de la Union Europea,
Espafa es uno de los paises cuyos planes de accion y
estrategias en igualdad de género incluyen todos los
puntos propuestos desde la Union Europea.

Figura 7. Porcentaje de mujeres entre los miembros de los 6rganos de toma de decisiones
de alto nivel de las empresas cotizadas nacionales mas importantes, 2010 y 2017.
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Fuente:
Report on equality between women and men in the EU, Comision
Europea, 2018.
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Figura 8. Ambitos abordados a través de los distintos planes y estrategias de igualdad de género
de los Estados miembros de la Union Europea.
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