Kiko Llaneras
Los salarios en Espana
El Pais, 7 de junio de 2025.

Los sueldos son desiguales. Hay mucha gente con salarios bajos y unos pocos
que duplican, triplican o cuadruplican lo normal. Pero en esa escalera
econdmica, ¢sabes qué posicion ocupas? Para ayudarte a responder, he
recogido los ultimos datos disponibles en Espafia, que el INE acaba de publicar
con informacion de 2023.

El salario mediano en Espafia ronda los 23.350 euros brutos anuales. Esa es la
cantidad que nos divide en dos grupos: una mitad gana menos y la otra mitad
gana mas. En el grafico puedes buscar tu salario y ver en qué centil estas, desde
el 1% mas bajo al 1% mas alto.

Como de alto es tu salario
Salario bruto de los trabajadores en cada nivel salarial (2023)

Entrasen 1%
con 90.000 €

Eres 10% con

50.000 € \

Salario
mediano

23.000 € \

Los datos incluyen tanto jornada completa como parcial. Por eso hay un 18% de
trabajadores por debajo del salario minimo, fijado en poco mas de 15.000 euros
anuales.

Si superas los 30.000 euros, te acercas al 30% superior, y si tienes un sueldo de
50.000 euros, perteneces al 10% de arriba. ¢Para entrar en el 1% de
trabajadores mejor pagados? Necesitas un salario de 90.000 euros.

Ademas, hay grandes diferencias entre comunidades auténomas. Pais Vasco
lidera con los salarios mas altos en mediana: 30.000 euros, un 50% mas que en
Castilla-La Mancha y Andalucia. Madrid destaca por su concentracion de
salarios altos: un 10% de sus empleados supera los 60.000 euros.
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Con la edad crece la diferencia por sexo
Salario bruto mediano de hombres y mujeres, por edad (2023)
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Otra clave son las diferencias por edad. En general, los salarios suben con los
afos hasta estabilizarse entre los 45-50 afios. Pero esa trayectoria no es igual

para hombres y mujeres.

La brecha salarial por géneros se ensancha a partir de los 30 afios: los hombres
de 27 afos ganan un 10% mas que las mujeres de su edad, y esa diferencia
crece hasta el 18% con 47 afios. Y no es solo por el trabajo a tiempo parcial.
Incluso mirando Unicamente jornadas completas, los hombres tienen salarios un

5% superiores.



Salario por edad de hombres y mujeres
Salario bruto mediano para cada grupo (2023)
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¢, Qué explica ese ensanchamiento? Multiples estudios apuntan a la maternidad.
Un estudio clasico de Dinamarca encontré que la maternidad explica el 80% de
la brecha salarial de género, generando una penalizacion del 20% en los
ingresos de las madres a largo plazo. Otro estudio de 2022 documentd una
penalizacion similar para el caso espafiol. También apoya esta tesis un tercer
estudio, realizado en decenas de paises, que estimo el efecto del primer hijo
sobre el empleo: para las mujeres, su llegada reduce en un 30% la probabilidad
de trabajar.

Los salarios no suben (o la paradoja del empleo)

Entre 2014 y 2024, los ingresos de los hogares espafioles subieron un 20% en
términos reales. Pero 0jo: esa mejoria vino gracias al empleo —Ila tasa de paro
se redujo a la mitad—, no por subidas salariales. En realidad, los sueldos apenas
han crecido en términos reales y siguen por debajo de los niveles de la burbuja
de 2008.
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Salario por grupo de edad

Salario bruto mediano de cada grupo de edad a lo largo del tiempo. Cifras
corregidas de inflacion (euros de 2025)

Los numeros son claros: desde 2020, los sueldos nominales subieron un 11%,
pero la inflacion fue del 15%. Se perdié poder adquisitivo. Y mirando mas atras,
a toda la recuperacion postcrisis, el panorama apenas mejora. Desde 2013, las
subidas han sido modestas: unos 2.500 euros para los mas jovenes —
beneficiados por las subidas del salario minimo—, 2.000 euros para el grupo de
30-34 afios, y sueldos congelados para trabajadores de 40 y 50 afios.

¢ Y desde 2008? Solo mejoran los trabajadores de 60-64 afos, que pasan de
30.000 a 32.000 euros de salario mediano. Aqui surge una paradoja aparente:
los salarios han bajado para casi todos los grupos de edad, pero no para el
conjunto de trabajadores. ¢Cdmo es posible? Es un efecto composicion: la
sociedad ha envejecido y hay mas gente mayor con sueldos més altos.

Por dltimo, analicé cuanto ganan las nuevas generaciones comparadas con las
anteriores a su misma edad. El resultado es revelador:
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Asi crece el salario de cada generacion
Salario bruto mediano de los nacidos en cada ano, segun su edad. Ajustado
de inflacion (€ 2025)
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Los salarios parecen congelados y muy dependientes del contexto econémico.
Todas las generaciones pagaron la crisis, y sus peores sueldos fueron los de
2013 y 2018.

Un ejemplo ilustrativo: comparemos a los nacidos en 1981 y 1991. A los 27 afios,
ganaban mas los primeros (era 2008, plena burbuja) que los segundos (2018,
todavia afectados por la crisis). Pero alos 32 afios, la situacion se invierte: ganan
mas los nacidos en 1991 (que llegaron a esa edad en 2023) que sus equivalentes
de 1981 (que tenian 32 en 2013, en plena recesion).

En conclusion, los datos salariales dejan un panorama preocupante: muchos
espafioles tienen sueldos bajos, estos no han subido con fuerza en una década
y siguen por debajo de los niveles precrisis. La recuperacion econémica ha
creado mucho empleo, pero no mejores salarios.



